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ñ ‚ý ‰òñÁý rÿ  Œð  Dsÿ âMÿ  Kÿ ¢ð  (Bullying)  
 

 
১.   এই িবষয়িট িপত-মাতােদর িচNার কারন হেয় দািড়েয়েছ   
২.   আপনার সNােনর S েল এই সMেN অবই িনয়মাNবিততার নীিত(discipline policy) থাকেত হেব, এই 

নীিতেত িনপীিড়ত ব উTK কর বN করার জN িক িক পদেKপ িনেত হেব সট বনণ কর থাকেত হেব   
 
৩.   আপনার সNানেক যিদ িনপীিড়ত ব উTK কর হেয় থােক, তাহেল অিবলেM Sলেক সট জানােন উিচত  

আমর আপনােক এই উপেদশ দব য, আপিন অিবলেM এট S লেক বলন এবং তার পের িলিখত ভােব 
তােদরেক জানান এবং আপনার িনেজর কােছ একট কিপ রাখন  S ল যিদ, কিঠন ভােব িনপীিড়ত ব উTK 
কর থেক কান ছাT ব ছাTীেক রK করেত অসমথ হয় এবং এর ফেল সই ছাT ব ছাTীর GRতর আঘাত 
লােগ অথব িকছ খারাপ হেত পাের, তাহেল S ল আইনত: এর জN দায়ী থাকেব  

 
৪.   নীিত অNসাের, মাত-িপতােক তােদর সNােনর উপর িনপীিড়ত ব উTK করার কারেন Sেলর সে য 

িবেরাধ সই Bাপাের ল সNার সাহাY করেত পারেব  Sাভািবক ভােবই এট িনভর করেব PেTক আলাদ 
আলাদ কেসর উপর  তেব আপিন যিদ S ল ব Sানীয় িশK দফতর/িবভােগর িবRেD Kিত Pরেনর দাবী 
চালান অথব এই সমS থেক Dর সরােনার জN আপনার সNােনর S ল পিরবতন করেত চান, তাহেল এট 
উেLখেযাG য আপিন আইেনর পরামশ নন  এট সMব য আইনJ ব উিকল S েলর সে কথ বেল এই 
Bাপাের একট সমেঝাত করেত পােরন, যার ফেল এই িনপীিড়ত ব উTK কর বN হেত পাের    

 
যিদও সবরকমভােব এই িলফেলেটর তGিলেক সিঠক এবং আধিনক(up to date) করবার যথাসা চ কর 
হেয়েছ, তবও এট মেন কর উিচত নয় য এট আইেনর সMন এবং Pামািনক(authoritative) িববরণ  এট 
আইেনর কান উপেদশও গঠন(constitute) কের ন - কান ভল ত  এবং তােদর ফলাফেলর জN আমােদর 
দায়ী কর চলেব ন   য সকল BিKর ইংলেN এবং ওেয়লেস বসবাস করেছন অথব সখানকার আইেনর Dার 
Pভািবত, এই িলফেলট কবলমাT তােদর জN  
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