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\ÿïKÿ¢ò¢ _ïŸRïŸ ñŒýø¢ï~ÿýý 
 
 চ কRন যােত এই িবতক সMেN আেলাচন কের মৈতেK আসেত পােরন 
 
চাকিরর জায়গায়, এমন িক যখানকার BবS সবচাইেত ভাল, সখােনও কখনও কখনও সমS দখ িদেত পাের  
এট অেনক রকম কারেন হেত পাের- আপিন হয়ত এট িবাস কেরন য আপনােক আপনার আইনত: অিধকার 
দওয় হেC ন, অথব আপিন মেন কেরন য আপনার Pিত বষMMলক আচরন কর হেC  কারণ যটাই হাক 
ন কন, সবচাইেত ভাল হয় এট িনেয় কথা বল  
 
সাধারন ঘেরায়া িমিটংয়র মােম আপিন হয়ত: ছাট খােট িবেরাধ মটােত পােরন  কান GRতর িবেরাধ জN 
হয়ত িমিটং এবং আেপাস মীমাংসার Pেয়াজন হেত পাের  যমন: িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিতর Bবহার করার Pেয়াজন হেত পাের  
 
বH িনেয়াগকতর/ মিনেবর NাY এবং Bাপক িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং নািলেশর(grienance)    
পDিত আেছ  আপিন যােত এইGিল সMেN জােনন সট িনিত করেবন  আপিন যােত আপনার সমSাGিল 
িনেয় গঠনমলক আেলাচনর Dারা পিরSার করেত পােরন, সমাধান িনণয় করেত পােরন এবং আিথক এবং 
আেবেগর িদক িদেয় বশী খরেচর আইেনর সাহাY এিড়েয় চলেত পােরন, তােত এই পDিতGিল সাহাY করেত 
পাের  এই পেথ সমSাটােক বাড়েত দওয় এবং কােজর সMNট ন হওয় বN কর যায়  
 

আেপােস িমমাংসার Bপাের সাহােYর জN সাহাY উপেদেশ চান  
 
Pথেম দখন য আপনার িনেয়াগকতর /মিনেবর িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিত আেছ িকন  যিদ থেক থােক তাহেল এট িনিত কRন য আপিন সইGিল 
বঝেত পােরন  
 
আপিন সবদাই িনMিলিখতGিল থেক আরও সাহাY পেত পােরন  
• একাস/ACAS  (উপেদশ, আপস এবং সািলেসর BবSা) সাহােYর টিলেফান লাইন 
• আপনার ড ইউিনয়ন 
• যেকান িসিটজান এডভাইস B ের, ল সNার অথব অNাN সংSাGিল, যGিল িবন পয়সায় িবেশষ উপেদশ 

িদেয় থােক  
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আপনার িনেয়াগকত/মিনব যিদ আপিন দাবী PTাহার কের িনেল, িবেরােধর “আেপাষ মীমাংসা চিK” এবং 
KিতPরেনর PSাব দন, তাহেল Pথেম আইেনর পরামশ িনন, কারণ হল: 
 
• এট আপনােক এমPয়েমN াইবনােল অNায়ভােব বরখােSর দাবী আনেত বাধ িদেত পাের  
• এই চিK একমাT বধ হেব, যিদ আপিন এটােত দSখত করার আেগ, এর ফল িক হেব স সMেN একজন 

উপেদশদাত, যার সে আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর কান সMক নই, তার কাছ থেক আইেনর পরামশ 
নন  বH িনেয়াগকত/মিনব আপনােক এই উপেদশ পাবার জN আিথক সাহাY দেবন  

 

আপিন যখােন কাজ কেরন সখানকার িনয়মাNবিততার(disciplinary) 
এবং নািলেশর(grienance) পDিত 
 
২০০৪ সােলর অেKাবর মাস থেক িনেয়াগকত/মিনব এবং কমচারীর, কমেKেTর িববােদর আেলাচন করার 
জN NNতম িতনিট পDিতর অNসরন করার Pেয়াজন হেব  িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিতর Bাপােরও এই িতনিট ধােপর কাঠােম PেযাJ হেব  

 
নািলেশর(grienance) পDিত  
 
কমেKেT আপনার সে য রকম Bবহার কর হেC, আপিন যিদ স িবষেয় অSখী হন, তাহেল হয় আপনার 
কােজর চিK অথব Sাফ HাNবক পরীK কের দখন িকভােব আপনার কমেKেT নািলেশর(grienance)  
পDিত আরM করেত পারেবন  
 
আপনার নািলেশর Bাপারিট িনেয় আপিন যােত কান উCপেদর Mােনজার অথব আপনার িনেজর Mােনজােরর 
অথব  আপিন যিদ কান ছাট অিফেস কাজ কেরন তাহেল িনেয়াগকত/মিনেবর সে আেলাচন করেত পােরন 
আপনােক সই Sেযাগ দওয় উিচত   এর পেরও যিদ আপিন সNT ন হন, তাহেল যিদ সMব হয়, কান উCপদS 
BিKর কােছ আপীল করার Sেযাগ থাক উিচত  
 
আপনােক যিদ আপনার নািলশ সমাধােনর Sেযাগ ন দওয় হয়, তাহেল চিKর শত ভ কর হেব  
 
আপনার এমPয়েমN াইবনােল দাবী জানােনার কান িভিT আেছ িকন, স সMেN িবেশষেJর কাছ থেক 
উপেদশ ন িনেয় পদTাগ করেবন ন   
 

িনয়মাNবিততার (disciplinary) পDিত 
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আপনার কমেKেT িনয়মাNবিততার পDিত হওয় উিচত NাY, S এবং ফলPদ  আপনার চাকিরর চিKেত 
অথব Sাফ HাNবেক হয়ত: িনয়মাNবিততার িনয়ম সMেN ত থাকেত পাের  অNত: পেK আপনােক 
িনMিলিখতGিল জানােন উিচত  
 
• কন আপনার িবRেD িনয়মাNবিততার পDিত নওয় হেC;  
• আপনার কথ ব আপিন িক ভােব Bাপারটােক দখেছন সট Bা করার Sেযাগ দওয় উিচত  
• এর ফলাফেল যিদ আপিন অSখী হন, তাহেল আপীল করার জN অNমিত দওয় উিচত  
 
 

আপনার সােথ সী নওয়ার অিধকার 
 
আপিন যিদ চান তাহেল নানীেত একজন সহকমীেক সী িহসােব নওয়ার জN আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর 
অNমিত দওয় উিচত  এই নানীেত আপনার সী আপনার সে কথ বলেত পােরন, িকN িতিন আপনার হেয় 
কান Pের  উTর িদেত পারেবন ন  যিদ এট PTাখান কর হয়, তাহেল আপিন িতন মােসর িভতর এমPয়েমN 
াইবনােল নািলশ করেত পােরন  
 

আপনােক িক অNায় ভােব বরখাS কর হেয়েছ? 
 
বরখাS িক? 
 
বরখাS হল যখন আপনার চাকিরর চিK িনMিলিখত কারণGিলর জN শষ হেয় যায়: 
 
• কান নািটশ ন িদেয়ই আপনার িনেয়াগকত/মিনব চিK শষ কের দন  
• আপনার চিK কবলমাT িনিD সমেয়র জN এবং সমান িভিTেত সট Pন:Sাপন কর হয়িন  
• আপনার িনেয়াগকতর/মিনেবর Bবহার এরকম হেয়েছ যটােত আপনার মেন হয় য আপনার পেK সখােন 

আর চাকির কর সMব নয় এবং আপিন পদTাগ কেরেছন  
• সংিKP  বরখাS 
 

বরখােSর নািটশ এবং কারণ  
 
যিদও আপনার িনেয়াগকত/মিনব য কান কারেণ আপনােক উপYK নািটশ ন িদেয়ই বরখাS করেত পােরন, 
সই বরখাS আইনসMত নাও হেত পাের   
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একই কমেKেT এক বছর কাজ করার পর, আপিন এই বরখােSর কারণ ১৪ িদেনর িভতর  িলিখতভােব আপনােক 
দওয়ার জN অNেরাধ করেত পােরন  আপনার িনেয়াগকতর/মিনেবর থেক এই িলিখত কারণ, অনয়ভােব 
বরখােSর কারণ িহসােব  Bবহার কর হেত পাের  
 

এমPয়েমN াইবনােল ক অনাYভােব বরখােSর দাবী করেত পাের? 
 
আপিন যিদ অনয় বরখােSর দাবী করেত চান, তাহেল আপনােক আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর অধীেন অNত: 
এক বসর কাজ করেত হেব  অNায়ভােব বরখােSর দাবী করার জN এই কােজর সময়সীমার কান Pেয়াজন 
নই  যিদ আপিন Pিলেশ কাজ তাহেল অনয়ভােব বরখােSর দাবী করেত পারেবন ন   আপনার চাকিরর চিK 
যিদ ব-আইনী হয় তাহেলও আপিন এই দাবী জানােত পারেবন ন  এইGিলর জN “বতন” তপT দখন  এই 
দাবীর Bাপাের হয়ত: বয়েসর সীমার বাধািনেষধ আেছ  
 

Nায় অথব অNায় বরখাS:  াইবনাল িকভােব িসDাN নয়  
 
আপনার িনেয়াগকতেক/মিনবেক দখােত হেব য আপনােক  বরখাS করার কারণ অথব একট Pধান কারণ হল 
িনMিলিখত পঁাচট NাY কারেনর মে একট: 
 
• আপনার এই কাজ করার িঠকমত Kমত ব যাGত নই (অথব কম আেছ)  
• আপনার Bবহার 
• সখােন সিT সিTই বাড়িত কমীর কাজ করেছন এবং িকছ লাকেক ছাটাই করার Pেয়াজন আেছ এবং 

আপনােক NাYভােবই িনবািচত কর হেয়েছ  এই Bাপার িনেয় আপনার সে আেলাচন কর হেয়েছ অথব 
অNাN িবকL অবS পছN করবার Sেযাগ দওয় হেয়েছ  

• এই কােজর জN একট আইেনর সীম আেছ, যমন: আপিন গাড়ী চালােনার যাGত হািরেয়েছন এবং গাড়ী 
চালােন এই কােজর একট অপিরহাY অ  

• অথব অN কান দঢ় কারেণ  
 
এই বরখােSর পDিত NাYভােব চালােত হেব  যিদ আপনার কমেKেT কান NাY 
িনয়মাNবতীতার(disciplinary) পDিত ন থােক, তাহেল সট অNায়ভােব বরখােSর কারণ হেত পাের  
  
 

Sভাবতই অNায়ভােব অিতিরK/িরডানেডিN (redundancy) অথব 
বরখাS(dismissal)  
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আপনার বরখাS Sাভািবকভােবই অNায় হেব যিদ এট Pমান কর যায় য িনMিলিখত কারনGিলর জN আপনােক 
বরখাS কর হেয়েছ  
• আপনার সNান সMবত অথব মাতেTর ছিট 
• িপতেTর ছিটর জN অথব িনভরশীল BিKেদর জN ছিটর অNেরাধ 
• কমেKেT যখােন আপিন মেন কেরন য SাS এবং িনরাপTার Bাপাের িবপেদর ঝঁিক আেছ এবং আপিন 

িনেজেক এবং অNেদর রK করার BবS িনেয়েছন  
• আপিন ড ইউিনয়েনর সদS বেল অথব ইউিনয়েন যাগ িদেত বাধ দওয় হেয়েছ, অথব যথাযথ সমেয় 

ইউিনয়েনর কাজকেম যাগদােন বাধ দওয় (সট হল কােজর সমেয়র বাইের অথব কােজর সমেয় 
িনেয়াগকত/মিনেবর অNমিত সহ)   

• আপিন আপনার আইেনর অিধকার ফিলেয় দখােত পােরন য উপেরাK য কান কারেণ আপনােক বরখাS 
কর হেব বেল িঠক কর হেয়েছ  

• আপিন যখােন কাজ কেরন সই Bবস িবিK হেয় গেছ ব অN মািলেকর কােছ হSাNর কর হেয়েছ  
 

অিতিরKতা/িরডানেডিN (redundancy) এবং অNাY বরখাS কর  
 
অNায় অিতিরKতা/ িরডানেডিN (redundancy) হেব যখন: 
 
• যখােন আসেল অিতিরKত/িরডানেডিN (redundancy) অবS নয়  
• আপনার সে এট িনেয় আেলাচন কর হয়িন অথব অN িবকL অবSাGিল আপনােক পছN করার Sেযাগ 

দওয় হয়িন  
• আপনােক অNায়ভােব অিতিরKতর/িরডানেডিN (redundancy) জN পছN কর হেয়েছ  
 

গঠনMলক বরখাS করা 
 
গঠনMলক  বরখাS হল, যখােন আপনার মেন হেব, আপনার িনেয়াগকত/মিনব চাকিরর চিKর শতGিল মানেছন 
ন  কান BবS নওয়ার আেগ আপিন অবই আইেনর পরামশ িনন  
 

অNায়ভােব বরখাS কর  
 
আপনার িনেয়াগকত/মিনব চাকির চিKর শতGিল  ভ কেরন অথব পিরবতন কেরন, তাহেল আপনার হয়ত তার 
িবRেD মামল করার এবং KিতPরণ পাওয়ার সত কারণ থাকেত পাের  
 
যিদ উপYK নািটশ ছাড়াই আপনার চাকিরর চিK শষ হেয় যায়, তাহেল আপিন হয়ত অNায়ভােব বরখাS কর 
হেয়েছ বেল দাবী করেত পােরন  
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এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) দাবী জানােনা 
 
এমPেমN াইবনােল (ইিট)/(Employment Tribunal(ET) দাবী জানােনার জN তরী 
হওয়া 
 
এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) নািলশ িনেয় যাওয় উিচত এেকবাের শষ অবলMন 
িহসােব  াইবনাল অেনক সময় নয় এবং কান সিঠক ফলাফেলর আশ কর যায় ন  এমPয়েমN াইবনােলর 
(Employment Tribunal) পDিতর ফেল আপনার িনেয়াগকত মিনেবর সে আপনার সMক এত KিতGS 
হেত পাের য আপিন মেন করেত পােরন য সখােন চাকির কর আর আপনার পেK সMব নয়  
 
এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) আেবদন জানােনার আেগ আপিন এট পিরSারভােব িচN 
কের দখন য আপিন িক চান, এবং আেগর থেকই এই Bাপাের িবেশষেJর উপেদশ িনন  
 
আপনার ড ইউিনয়ন িসিটজান ডভাইস B ের অথব কান ল সNার থেক আপিন িবনাMেL উপেদশ পেত 
পােরন  
 
িবনাMেL উিকেলর পরামশ পাওয়ার BবS হয়ত থাকেত পাের িকN  সাধারনত: উিকলেদর িবনাMেL আপনার 
হেয় াইবনােল PিতিনিধT কর সMব নয়  
 
াইবনােল আপিন িনেজই আপনার PিতিনিধT করেত পােরন অথব কান ড ইউিনয়েনর অিফসার, একজন 
ডভাইজার অথব একজন উিকল আপনার হেয় PিতিনিধT করেত পাের  বতমােন াইবনােল কস আরM করার 
জN কান পয়স িদেত হয় ন  
 

এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) আেবদন করা 
 
আপিন য ঘটনার জN াইবনােল নািলশ জানােত চাইেছন, সই নািলশ, ঘটন ঘটার িদন থেক িতন মাস শষ 
হওয়ার একিদন আেগর মে করেত হেব  াইবনালGিল সময়সীমার Bাপাের খব কেঠার এবং সিঠক সময়সীমার 
িভতর আপনার দাবী াইবনােল আনবার জN চ কর উিচত  আপনার িনজS কেসর Bাপাের সময়সীম িক হেব 
স িবষেয় উপেদশ িনন  
 
আপনার Sানীয় জবেসNার Pাস থেক আেবদন পT ইিট১(ET1) এবং তপT, সটােত সব িকছ Bা কর 
হেয়েছ, সট পােবন  
 

াইবনােলর িসDােNর পর Pনিবেবচন অথব আপীল 
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াইবনােলর িসDাN যিদ আপনার পেK ন যায়, তাহেল এই িসDােNর ১৪ িদেনর িভতর আপিন Pনিবেবচনার 
জN অথব, ৪২ িদেনর িভতর আপীেলর জN আেবদন করেত পােরন  এর জN আপনার িবেশষেJর উপেদেশর 
Pেয়াজন হেব  
 
আপিন যিদ আপীল কেরন, আপিন হয়ত আিথক সাহাY পেত পােরন  এট িনভর কের আপনার রাজগােরর 
উপর    
 
সব সময় মেন রাখেবন য, আপনার অিধকার বজায় রাখার Bাপাের যিদ কান সমS দখ দয়, তাহেল সবচাইেত 
তাড়াতািড় এবং কাযকরী উপােয় এই সমS Dর করার পথ হল আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর সে কথ বল এবং 
কান িনয়মমািফক  পথ অবলMন করার আেগ িবেশষেJর উপেদশ নওয়  
 
   
 
 
 
 
 
  


