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 চ কRন যােত এই িবতক সMেN আেলাচন কের মৈতেK আসেত পােরন 
 
চাকিরর জায়গায়, এমন িক যখানকার BবS সবচাইেত ভাল, সখােনও কখনও কখনও সমS দখ িদেত পাের ৤ 
এট অেনক রকম কারেন হেত পাের- আপিন হয়ত এট িবাস কেরন য আপনােক আপনার আইনত: অিধকার 
দওয় হেC ন, অথব আপিন মেন কেরন য আপনার Pিত বষMMলক আচরন কর হেC ৤ কারণ যটাই হাক 
ন কন, সবচাইেত ভাল হয় এট িনেয় কথা বল ৤ 
 
সাধারন ঘেরায়া িমিটংয়র মােম আপিন হয়ত: ছাট খােট িবেরাধ মটােত পােরন ৤ কান GRতর িবেরাধ জN 
হয়ত িমিটং এবং আেপাস মীমাংসার Pেয়াজন হেত পাের ৤ যমন: িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিতর Bবহার করার Pেয়াজন হেত পাের ৤ 
 
বH িনেয়াগকতর/ মিনেবর NাY এবং Bাপক িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং নািলেশর(grienance)    
পDিত আেছ ৤ আপিন যােত এইGিল সMেN জােনন সট িনিত করেবন ৤ আপিন যােত আপনার সমSাGিল 
িনেয় গঠনমলক আেলাচনর Dারা পিরSার করেত পােরন, সমাধান িনণয় করেত পােরন এবং আিথক এবং 
আেবেগর িদক িদেয় বশী খরেচর আইেনর সাহাY এিড়েয় চলেত পােরন, তােত এই পDিতGিল সাহাY করেত 
পাের ৤ এই পেথ সমSাটােক বাড়েত দওয় এবং কােজর সMNট ন হওয় বN কর যায় ৤ 
 

আেপােস িমমাংসার Bপাের সাহােYর জN সাহাY উপেদেশ চান ৤ 
 
Pথেম দখন য আপনার িনেয়াগকতর /মিনেবর িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিত আেছ িকন ৤ যিদ থেক থােক তাহেল এট িনিত কRন য আপিন সইGিল 
বঝেত পােরন ৤ 
 
আপিন সবদাই িনMিলিখতGিল থেক আরও সাহাY পেত পােরন ৤ 
• একাস/ACAS  (উপেদশ, আপস এবং সািলেসর BবSা) সাহােYর টিলেফান লাইন 
• আপনার ড ইউিনয়ন 
• যেকান িসিটজান এডভাইস B ের, ল সNার অথব অNাN সংSাGিল, যGিল িবন পয়সায় িবেশষ উপেদশ 

িদেয় থােক ৤ 
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আপনার িনেয়াগকত/মিনব যিদ আপিন দাবী PTাহার কের িনেল, িবেরােধর “আেপাষ মীমাংসা চিK” এবং 
KিতPরেনর PSাব দন, তাহেল Pথেম আইেনর পরামশ িনন, কারণ হল: 
 
• এট আপনােক এমPয়েমN াইবনােল অNায়ভােব বরখােSর দাবী আনেত বাধ িদেত পাের ৤ 
• এই চিK একমাT বধ হেব, যিদ আপিন এটােত দSখত করার আেগ, এর ফল িক হেব স সMেN একজন 

উপেদশদাত, যার সে আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর কান সMক নই, তার কাছ থেক আইেনর পরামশ 
নন ৤ বH িনেয়াগকত/মিনব আপনােক এই উপেদশ পাবার জN আিথক সাহাY দেবন ৤ 

 

আপিন যখােন কাজ কেরন সখানকার িনয়মাNবিততার(disciplinary) 
এবং নািলেশর(grienance) পDিত 
 
২০০৪ সােলর অেKাবর মাস থেক িনেয়াগকত/মিনব এবং কমচারীর, কমেKেTর িববােদর আেলাচন করার 
জN NNতম িতনিট পDিতর অNসরন করার Pেয়াজন হেব ৤ িনয়মাNবিততার(disciplinary) এবং 
নািলেশর(grienance) পDিতর Bাপােরও এই িতনিট ধােপর কাঠােম PেযাJ হেব ৤ 

 
নািলেশর(grienance) পDিত  
 
কমেKেT আপনার সে য রকম Bবহার কর হেC, আপিন যিদ স িবষেয় অSখী হন, তাহেল হয় আপনার 
কােজর চিK অথব Sাফ HাNবক পরীK কের দখন িকভােব আপনার কমেKেT নািলেশর(grienance)  
পDিত আরM করেত পারেবন ৤ 
 
আপনার নািলেশর Bাপারিট িনেয় আপিন যােত কান উCপেদর Mােনজার অথব আপনার িনেজর Mােনজােরর 
অথব  আপিন যিদ কান ছাট অিফেস কাজ কেরন তাহেল িনেয়াগকত/মিনেবর সে আেলাচন করেত পােরন 
আপনােক সই Sেযাগ দওয় উিচত ৤  এর পেরও যিদ আপিন সNT ন হন, তাহেল যিদ সMব হয়, কান উCপদS 
BিKর কােছ আপীল করার Sেযাগ থাক উিচত ৤ 
 
আপনােক যিদ আপনার নািলশ সমাধােনর Sেযাগ ন দওয় হয়, তাহেল চিKর শত ভ কর হেব ৤ 
 
আপনার এমPয়েমN াইবনােল দাবী জানােনার কান িভিT আেছ িকন, স সMেN িবেশষেJর কাছ থেক 
উপেদশ ন িনেয় পদTাগ করেবন ন ৤  
 

িনয়মাNবিততার (disciplinary) পDিত 
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আপনার কমেKেT িনয়মাNবিততার পDিত হওয় উিচত NাY, S এবং ফলPদ ৤ আপনার চাকিরর চিKেত 
অথব Sাফ HাNবেক হয়ত: িনয়মাNবিততার িনয়ম সMেN ত থাকেত পাের ৤ অNত: পেK আপনােক 
িনMিলিখতGিল জানােন উিচত ৤ 
 
• কন আপনার িবRেD িনয়মাNবিততার পDিত নওয় হেC;  
• আপনার কথ ব আপিন িক ভােব Bাপারটােক দখেছন সট Bা করার Sেযাগ দওয় উিচত ৤ 
• এর ফলাফেল যিদ আপিন অSখী হন, তাহেল আপীল করার জN অNমিত দওয় উিচত ৤ 
 
 

আপনার সােথ সী নওয়ার অিধকার 
 
আপিন যিদ চান তাহেল নানীেত একজন সহকমীেক সী িহসােব নওয়ার জN আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর 
অNমিত দওয় উিচত ৤ এই নানীেত আপনার সী আপনার সে কথ বলেত পােরন, িকN িতিন আপনার হেয় 
কান Pের  উTর িদেত পারেবন ন ৤ যিদ এট PTাখান কর হয়, তাহেল আপিন িতন মােসর িভতর এমPয়েমN 
াইবনােল নািলশ করেত পােরন ৤ 
 

আপনােক িক অNায় ভােব বরখাS কর হেয়েছ? 
 
বরখাS িক? 
 
বরখাS হল যখন আপনার চাকিরর চিK িনMিলিখত কারণGিলর জN শষ হেয় যায়: 
 
• কান নািটশ ন িদেয়ই আপনার িনেয়াগকত/মিনব চিK শষ কের দন ৤ 
• আপনার চিK কবলমাT িনিD সমেয়র জN এবং সমান িভিTেত সট Pন:Sাপন কর হয়িন ৤ 
• আপনার িনেয়াগকতর/মিনেবর Bবহার এরকম হেয়েছ যটােত আপনার মেন হয় য আপনার পেK সখােন 

আর চাকির কর সMব নয় এবং আপিন পদTাগ কেরেছন ৤ 
• সংিKP  বরখাS 
 

বরখােSর নািটশ এবং কারণ  
 
যিদও আপনার িনেয়াগকত/মিনব য কান কারেণ আপনােক উপYK নািটশ ন িদেয়ই বরখাS করেত পােরন, 
সই বরখাS আইনসMত নাও হেত পাের ৤  
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একই কমেKেT এক বছর কাজ করার পর, আপিন এই বরখােSর কারণ ১৪ িদেনর িভতর  িলিখতভােব আপনােক 
দওয়ার জN অNেরাধ করেত পােরন ৤ আপনার িনেয়াগকতর/মিনেবর থেক এই িলিখত কারণ, অনয়ভােব 
বরখােSর কারণ িহসােব  Bবহার কর হেত পাের ৤ 
 

এমPয়েমN াইবনােল ক অনাYভােব বরখােSর দাবী করেত পাের? 
 
আপিন যিদ অনয় বরখােSর দাবী করেত চান, তাহেল আপনােক আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর অধীেন অNত: 
এক বসর কাজ করেত হেব ৤ অNায়ভােব বরখােSর দাবী করার জN এই কােজর সময়সীমার কান Pেয়াজন 
নই ৤ যিদ আপিন Pিলেশ কাজ তাহেল অনয়ভােব বরখােSর দাবী করেত পারেবন ন  ৤ আপনার চাকিরর চিK 
যিদ ব-আইনী হয় তাহেলও আপিন এই দাবী জানােত পারেবন ন ৤ এইGিলর জN “বতন” তপT দখন ৤ এই 
দাবীর Bাপাের হয়ত: বয়েসর সীমার বাধািনেষধ আেছ ৤ 
 

Nায় অথব অNায় বরখাS:  াইবনাল িকভােব িসDাN নয়  
 
আপনার িনেয়াগকতেক/মিনবেক দখােত হেব য আপনােক  বরখাS করার কারণ অথব একট Pধান কারণ হল 
িনMিলিখত পঁাচট NাY কারেনর মে একট: 
 
• আপনার এই কাজ করার িঠকমত Kমত ব যাGত নই (অথব কম আেছ) ৤ 
• আপনার Bবহার 
• সখােন সিT সিTই বাড়িত কমীর কাজ করেছন এবং িকছ লাকেক ছাটাই করার Pেয়াজন আেছ এবং 

আপনােক NাYভােবই িনবািচত কর হেয়েছ ৤ এই Bাপার িনেয় আপনার সে আেলাচন কর হেয়েছ অথব 
অNাN িবকL অবS পছN করবার Sেযাগ দওয় হেয়েছ ৤ 

• এই কােজর জN একট আইেনর সীম আেছ, যমন: আপিন গাড়ী চালােনার যাGত হািরেয়েছন এবং গাড়ী 
চালােন এই কােজর একট অপিরহাY অ ৤ 

• অথব অN কান দঢ় কারেণ ৤ 
 
এই বরখােSর পDিত NাYভােব চালােত হেব ৤ যিদ আপনার কমেKেT কান NাY 
িনয়মাNবতীতার(disciplinary) পDিত ন থােক, তাহেল সট অNায়ভােব বরখােSর কারণ হেত পাের ৤ 
  
 

Sভাবতই অNায়ভােব অিতিরK/িরডানেডিN (redundancy) অথব 
বরখাS(dismissal)  
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আপনার বরখাS Sাভািবকভােবই অNায় হেব যিদ এট Pমান কর যায় য িনMিলিখত কারনGিলর জN আপনােক 
বরখাS কর হেয়েছ ৤ 
• আপনার সNান সMবত অথব মাতেTর ছিট 
• িপতেTর ছিটর জN অথব িনভরশীল BিKেদর জN ছিটর অNেরাধ 
• কমেKেT যখােন আপিন মেন কেরন য SাS এবং িনরাপTার Bাপাের িবপেদর ঝঁিক আেছ এবং আপিন 

িনেজেক এবং অNেদর রK করার BবS িনেয়েছন ৤ 
• আপিন ড ইউিনয়েনর সদS বেল অথব ইউিনয়েন যাগ িদেত বাধ দওয় হেয়েছ, অথব যথাযথ সমেয় 

ইউিনয়েনর কাজকেম যাগদােন বাধ দওয় (সট হল কােজর সমেয়র বাইের অথব কােজর সমেয় 
িনেয়াগকত/মিনেবর অNমিত সহ)  ৤ 

• আপিন আপনার আইেনর অিধকার ফিলেয় দখােত পােরন য উপেরাK য কান কারেণ আপনােক বরখাS 
কর হেব বেল িঠক কর হেয়েছ ৤ 

• আপিন যখােন কাজ কেরন সই Bবস িবিK হেয় গেছ ব অN মািলেকর কােছ হSাNর কর হেয়েছ ৤ 
 

অিতিরKতা/িরডানেডিN (redundancy) এবং অNাY বরখাS কর  
 
অNায় অিতিরKতা/ িরডানেডিN (redundancy) হেব যখন: 
 
• যখােন আসেল অিতিরKত/িরডানেডিN (redundancy) অবS নয় ৤ 
• আপনার সে এট িনেয় আেলাচন কর হয়িন অথব অN িবকL অবSাGিল আপনােক পছN করার Sেযাগ 

দওয় হয়িন ৤ 
• আপনােক অNায়ভােব অিতিরKতর/িরডানেডিN (redundancy) জN পছN কর হেয়েছ ৤ 
 

গঠনMলক বরখাS করা 
 
গঠনMলক  বরখাS হল, যখােন আপনার মেন হেব, আপনার িনেয়াগকত/মিনব চাকিরর চিKর শতGিল মানেছন 
ন ৤ কান BবS নওয়ার আেগ আপিন অবই আইেনর পরামশ িনন ৤ 
 

অNায়ভােব বরখাS কর  
 
আপনার িনেয়াগকত/মিনব চাকির চিKর শতGিল  ভ কেরন অথব পিরবতন কেরন, তাহেল আপনার হয়ত তার 
িবRেD মামল করার এবং KিতPরণ পাওয়ার সত কারণ থাকেত পাের ৤ 
 
যিদ উপYK নািটশ ছাড়াই আপনার চাকিরর চিK শষ হেয় যায়, তাহেল আপিন হয়ত অNায়ভােব বরখাS কর 
হেয়েছ বেল দাবী করেত পােরন ৤ 
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এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) দাবী জানােনা 
 
এমPেমN াইবনােল (ইিট)/(Employment Tribunal(ET) দাবী জানােনার জN তরী 
হওয়া 
 
এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) নািলশ িনেয় যাওয় উিচত এেকবাের শষ অবলMন 
িহসােব ৤ াইবনাল অেনক সময় নয় এবং কান সিঠক ফলাফেলর আশ কর যায় ন ৤ এমPয়েমN াইবনােলর 
(Employment Tribunal) পDিতর ফেল আপনার িনেয়াগকত মিনেবর সে আপনার সMক এত KিতGS 
হেত পাের য আপিন মেন করেত পােরন য সখােন চাকির কর আর আপনার পেK সMব নয় ৤ 
 
এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) আেবদন জানােনার আেগ আপিন এট পিরSারভােব িচN 
কের দখন য আপিন িক চান, এবং আেগর থেকই এই Bাপাের িবেশষেJর উপেদশ িনন ৤ 
 
আপনার ড ইউিনয়ন িসিটজান ডভাইস B ের অথব কান ল সNার থেক আপিন িবনাMেL উপেদশ পেত 
পােরন ৤ 
 
িবনাMেL উিকেলর পরামশ পাওয়ার BবS হয়ত থাকেত পাের িকN  সাধারনত: উিকলেদর িবনাMেL আপনার 
হেয় াইবনােল PিতিনিধT কর সMব নয় ৤ 
 
াইবনােল আপিন িনেজই আপনার PিতিনিধT করেত পােরন অথব কান ড ইউিনয়েনর অিফসার, একজন 
ডভাইজার অথব একজন উিকল আপনার হেয় PিতিনিধT করেত পাের ৤ বতমােন াইবনােল কস আরM করার 
জN কান পয়স িদেত হয় ন ৤ 
 

এমPয়েমN াইবনােল (Employment Tribunal) আেবদন করা 
 
আপিন য ঘটনার জN াইবনােল নািলশ জানােত চাইেছন, সই নািলশ, ঘটন ঘটার িদন থেক িতন মাস শষ 
হওয়ার একিদন আেগর মে করেত হেব ৤ াইবনালGিল সময়সীমার Bাপাের খব কেঠার এবং সিঠক সময়সীমার 
িভতর আপনার দাবী াইবনােল আনবার জN চ কর উিচত ৤ আপনার িনজS কেসর Bাপাের সময়সীম িক হেব 
স িবষেয় উপেদশ িনন ৤ 
 
আপনার Sানীয় জবেসNার Pাস থেক আেবদন পT ইিট১(ET1) এবং তপT, সটােত সব িকছ Bা কর 
হেয়েছ, সট পােবন ৤ 
 

াইবনােলর িসDােNর পর Pনিবেবচন অথব আপীল 
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াইবনােলর িসDাN যিদ আপনার পেK ন যায়, তাহেল এই িসDােNর ১৪ িদেনর িভতর আপিন Pনিবেবচনার 
জN অথব, ৪২ িদেনর িভতর আপীেলর জN আেবদন করেত পােরন ৤ এর জN আপনার িবেশষেJর উপেদেশর 
Pেয়াজন হেব ৤ 
 
আপিন যিদ আপীল কেরন, আপিন হয়ত আিথক সাহাY পেত পােরন ৤ এট িনভর কের আপনার রাজগােরর 
উপর ৤   
 
সব সময় মেন রাখেবন য, আপনার অিধকার বজায় রাখার Bাপাের যিদ কান সমS দখ দয়, তাহেল সবচাইেত 
তাড়াতািড় এবং কাযকরী উপােয় এই সমS Dর করার পথ হল আপনার িনেয়াগকত/মিনেবর সে কথ বল এবং 
কান িনয়মমািফক  পথ অবলMন করার আেগ িবেশষেJর উপেদশ নওয় ৤ 
 
   
 
 
 
 
 
  


